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Aprobada por el Patronato de la FUdGIF el 13/07/2020

Normativa reguladora del Trabajo Final de Master

Exposicion de motivos:

Vista la Normativa marco reguladora del Trabajo Final de Grado y del Trabajo Final de
Master, aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesiéon 6/12, de 26 de julio de 2012
(eBOU-368). Vista la modificacién del articulo 9 de la anterior normativa aprobada por el
Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2020.

Mareco legal:

Estatutos de la Universidad de Girona, art. 66 (DOGC 5897, de 9 de junio de 2011). En
virtud de todo lo expuesto, se propone aprobar la siguiente Normativa:

Art.1. Objeto

El objeto de esta normativa es regular los aspectos esenciales que deben regir la
organizacion académica del Trabajo Final de Master de los Masteres propios ofrecidos por
la Fundaci6on UdG: Innovacion y Formacion (en adelante, la Fundacion).

Todos los estudios de nivel de Master organizados por la Fundacién UdG: Innovacién y
Formacién implican la realizacién de un Trabajo Final de Master (en adelante TFM) que
tendra entre 6 y 30 créditos, con un maximo del 25% de los ECTS totales del estudio.

La presente normativa define las bases que garantizan una actuacién homogénea y
coherente entre los mésteres de la Fundacion.

Art.2. Caracteristicas y condiciones de los TFM

Los TFM conllevan la realizacion, por parte del estudiante, de un proyecto, un estudio, una
memoria o un trabajo en el que se apliquen, se integren y se desarrollen los conocimientos,
las capacidades, las competencias y las habilidades requeridas en la ensefianza
correspondiente.

Los TFM estan orientados a la evaluacion de competencias asociadas al titulo, concluye con
la presentacion y calificacion del trabajo, y puede implicar la defensa pablica del mismo, si
asi lo define la memoria del méaster. Para cada estudio se fijaran las competencias que seran
objeto de evaluacién de acuerdo con la memoria de implantacién del estudio.
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El TFM debe llevarse a cabo de manera individual. Cuando la complejidad, la dificultad o
la interdisciplinariedad del trabajo lo justifiquen, se pueden realizar en grupo; en estos
casos, sera necesaria la justificacion de esta circunstancia por parte de la direcciéon del
maéster y el visto bueno por parte de la Fundacion.

La dedicacion del estudiante esta determinada por los créditos asignados en cada master a
esta asignatura y por la equivalencia de 25 horas de dedicacion del estudiante por cada
crédito.

El TFM también se podra realizar en parte o totalmente en una empresa o institucion
externa, bajo el amparo de un convenio especifico de practicas curriculares o
extracurriculares, que regula la correspondiente normativa. Si la realizacion del TFM afecta
a la naturaleza o condiciones de las practicas externas, el convenio especifico debera
mencionar estos condicionamientos. En el caso de que las practicas sean curriculares, la
memoria de practicas no podra ser la misma que la memoria del TFM, aunque compartan
parte de los objetivos o competencias.

En ningln caso, por el caricter de asignatura compendio, el TFM, podra ser objeto de
reconocimiento ni de compensacion.

Art.3. Organizacion

Los TFMs seran organizados por los directores y coordinadores de los correspondientes
maésteres, que deben cumplir la normativa, bajo la supervisiéon de la Fundacién, que es la
responsable de asegurar su cumplimiento.

La verificacion del cumplimiento de la normativa y su interpretaciéon, como en el caso
referido en el articulo 2, corresponde a la secretaria académica de la Fundacion.

Art.4. Matricula

Para la matricula del TFM, el estudiante debe haber matriculado también todas las
asignaturas requeridas para obtener la titulacion, con la tnica exenciéon de los créditos
correspondientes a reconocimiento académico.

La matricula del TFM debera formalizarse en los periodos de calendario académico
correspondiente, y da derecho a una unica convocatoria a cada curso académico,
independientemente de que el TFM se pueda presentar en varios plazos.

Art.5. Asignacion de los Trabajos: eleccion de temas y de directores

La asignacion de tutores y la eleccion de temas por los TFM serd organizada por el
profesorado responsable de la asignatura, con la supervision de la direccion y coordinacion
del master.

Art.6. El tutor del Trabajo. Funciones y responsabilidades

La figura de tutor del TFM recae en el profesorado del master, coordinadores y directores.
La asignacion de tutores que no cumplan este requisito necesitara el visto bueno de la
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Secretaria Académica de la Fundacién, que verificara la idoneidad de la persona escogida
para la tarea que se le encomienda, peticion que realizara la Direccion del Master.

Corresponde al tutor:
a) Informar al estudiante sobre las caracteristicas y objetivos del trabajo.

b) Asegurar la viabilidad del trabajo con el nimero de horas de trabajo de dedicacién
del estudiante que se correspondan con los créditos ECTS que tenga asignados el
Trabajo en el plan de estudios.

¢) Instruir al estudiante en el desarrollo del trabajo y hacer su seguimiento.

Art.7. Deposito y presentacion del Trabajo

Dentro del calendario administrativo de los estudios de la Fundacién, cada méster
establecera el plazo y condiciones de la presentacion del TFM, que debera realizarse en
formato digital dentro de la plataforma docente.

La propiedad intelectual o industrial del trabajo es del estudiante, excepto si el trabajo se
ha realizado dentro del marco de una organizaciéon e institucion externa y asi se ha
establecido en convenio debidamente suscrito con esta finalidad.

Los Trabajos que obtengan una calificacion minima de excelente y asi lo considere el
director del master pueden ponerse a disposicion publica, en formato electronico, en la
Biblioteca de la UdG, excepto en los casos en que el autor o el tutor manifiesten
explicitamente el caracter de confidencial o haya datos que no se puedan divulgar por el
caracter privado o no autorice explicitamente la difusién publica del trabajo. En cualquier
uso que se pueda hacer de estos trabajos, siempre se debe hacer constar, la autoria, la
naturaleza del trabajo y la vinculacién a la Fundaci6n.

Art.8. Defensa del Trabajo

Si el master requiere la defensa publica del trabajo ante un tribunal, el profesorado
responsable de la asignatura de TFM organizari esta defensa y cumplira con los requisitos
de informacion sobre la fecha, lugar y proceso a los estudiantes, tutores y miembros del
tribunal. La Fundacion daré apoyo logistico y académico a los actos de defensa de TFM. La
defensa se puede realizar de forma presencial o virtual.

Los tribunales tendran un minimo de dos miembros, presidente y secretario, que deben ser
profesorado del master, directores, coordinadores, o personas externas de capacidad
similar.

Los trabajos se pueden presentar y defender en catalan, en castellano, en inglés o en
cualquier otra lengua utilizada en la docencia de la ensefianza. El profesorado responsable
de la asignatura de TFM podra autorizar la presentacion y defensa en otras lenguas, si lo
considera oportuno y factible.
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Art.9. Evaluacion y calificacion

La evaluacion y calificacion de los TFM corresponde al profesorado responsable de la
asignatura de maéster. Esta calificacion puede delegarse en los tutores del trabajo o en los
tribunales establecidos a tal efecto, si asi se ha hecho constar en la memoria del Master.

9.1. Evaluacion

La evaluacion de los trabajos finales debe tener en cuenta la acreditacion de las
competencias vinculadas al TFM del estudio correspondiente. Los criterios de calificacion
seran publicos y se indicaran en el disefio de la asignatura de TFM, en la plataforma
docente.

9.2, Calificacion

El trabajo se califica de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial, con validez en todo el
territorio espanol.

Las actas de evaluacion seran firmadas por el profesorado responsable de la asignatura de
TFM. En el caso de evaluacion con tribunales, seran firmadas por todos los miembros del
tribunal correspondiente. En el caso de los trabajos evaluados con suspenso, el acta incluira
necesariamente un informe que indique las deficiencias apreciadas en el trabajo.

La mencion de matricula de honor en la calificacion no se incorporaré al acta hasta el final
del periodo de evaluacion con el fin de respetar lo establecido en el articulo 5.6 del RD
1125/2003, de 5 de septiembre.

La copia o el plagio asi como la utilizacion o la cooperaciéon en procedimientos fraudulentos
para llevar a cabo estos trabajos, comporta la calificacién de o (suspenso) en la calificacion
final del trabajo dado que desvirtia la autoria del ejercicio, sin perjuicio de las
consecuencias que puedan derivarse de la aplicacién del régimen disciplinario que
corresponda.

Disposicion final. Entrada en vigor

Esta normativa entrara en vigor a partir del curso 2020-2021.



